
仕事の“教え上手”になる講座
生産現場で行う日常の

教育訓練と指導者の役割
ＯＪＴ（On the Job Tra in ing）とは、上司が部下に対して

仕事に必要な知識、技術、職場における役割、取組

姿勢、態度、マナー等を日常の仕事を通して“計画

的”“継続的”“意識的”に指導、援助することです。

この研修では、ＯＪＴを効果的にをすすめるために、

実際に仕事を教える指導者が身につけておきたい知

識と技能の向上をはかります。

生産現場の監督者（職長、班長、リーダー等）を対

象に開発されたＴＷＩ訓練をもとにしており、作業

を指導する方法として幅広く活用できます。

【主な内容】

●仕事の教え方

仕事を正確に、安全に、良心的にやるように、

そして速く覚えてもらうための訓練指導の方法

●改善の仕方

作業・動作のむだをなくし、労力・設備を有効

に活用する職場における作業改善の基礎

●人の扱い方

人と人の関係を円滑にし、問題を未然に防ぎ、

問題が起きてもうまく処理する方法

開講期間：2017年11月7日（火）・8日（水）
　　　　　午前9時30分～午後5時（13時間コース）

対象者　：製造業で部下や後輩の指導・育成に

　　　　　あたる方

受講料　：6,000円（消費税込）

募集人数：20名

会　場　：庄内産業振興センター 研修室

講　師　：鈴木芳寛 氏（ＴＷＩトレーナー）

申込締切：10月30日（月）

公益財団法人 庄内地域産業振興センター

 〒997-0015 山形県鶴岡市末広町３番１号  マリカ東館３階 

 TEL.0235-23-2200  FAX.0235-23-3615
WEBサイト  http://www.shonai-sansin.or.jp/

裏面の「受講申込用紙」に必要事項をご記入のうえ、

FAXでお送りください。

WEBサイトでもお申し込みができます。

ＯＪＴ〈教育訓練マネージメント〉
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