
■ 日 時  

　 2014年
 11月8日（土） 

　 13：00～17：30（12：30より受付開始）

■ 会 場　マリカ市民ホール
　 　　　（J R鶴岡駅前 マリカ西館3階）

■ 内 容

　 13：00 開 会

　 講　演「想いを形に…仕事の流儀」
　 講師／株式会社マイスター 代表取締役  高 井　作 氏

　 発表会 ― ７チームのかいぜん事例発表
　 参加チームと発表の概要は裏面をご覧ください。

　 16：00～16：20 〈会場レイアウト変更〉

　 交流会 ― 発表者への質問、名刺交換もどうぞ。

　 17：30 閉 会

■ 参加費用　１企業につき  2,000円
　 　　　　 　個人参加の場合１人 1,000円

■ 定 員　200名 ※先着順に受付けます。

■ 申込締切　11月5日（水）  

■ 持ち物　筆記用具

● 申込・問合せ先

　 私のかいぜん発表会

　 実行委員会事務局
　 〒997-0015 鶴岡市末広町３番１号
　 （公財）庄内地域産業振興センター 内

　 TEL：0235-23-2200㈹

 　 FAX：0235-23-3615

主催：私のかいぜん発表会実行委員会
　　　実行委員企業／(株)アサヒニイズマ〈代表〉、秋山鉄工(株)、OKIサーキットテクノロジー(株)
　　　オリエンタルモーター(株)、(株)グローバルマシーン、(株)シンクロン、ソニーセミコンダクタ(株)
　　　ティービーアール(株)、マーレエンジンコンポーネンツジャパン(株)
　　　ルネサスセミコンダクタマニュファクチュアリング(株)

　　　公益財団法人庄内地域産業振興センター
共催：鶴岡市／後援：酒田市、鶴岡商工会議所、酒田商工会議所、出羽商工会

ＱＣサークル山形地区、山形県工業会、庄内工業技術振興会

あなたの仕事にみんなの知恵を結集! !　　
仕事がはかどるアイデアがここにあります。

この発表会は…　各職場で日ごろから取り組んでいる『かいぜん活動』につ

いて発表しあい、互いに交流を深めることで地域全体で成長していこう！」と、地域

企業の発意により企画されました。より多くの参加者に役立つ情報をわかりやすく提

供できるよう、実行委員会をつくり計画しています。

　「他社ではどんな活動が行なわれているのか？」「これから何をすればよいのか？」

… この発表会に参加することで、新たな『かいぜん活動』のヒントがきっと得られ

るはずです。製造業の発表が中心ですが、業種、職種は問いません。皆さんお誘いあ

わせのうえご参加ください。

第７回

P

マリカ西館３階
市民ホール

お車でお越しの際はマリカ立体駐車場を
ご利用ください。駐車券は受付までご持
参ください。（混雑が予想されますので、乗
り合わせにご協力をお願いします。）

■ 会 場 案 内 ■



（公財）庄内地域産業振興センター　行き　　　FAX　０２３５‐２３‐３６１５

下記のとおり参加を申し込みます。
 氏名 　フリガナ

・
 氏名 　フリガナ

・
 氏名 　フリガナ

・
 氏名 　フリガナ

・

 氏名 　フリガナ  所属部署・役職等

〒　　　　

E-mail

第７回私のかいぜん発表会 ＯＶＥＲ　ＨＥＡＴチーム名

［オリエンタルモーター株式会社］

……… 発表チームの紹介 ……… 発表テーマ ダイカスト工程　原価低減（錆撲滅）

７つのチームがそれぞれ工夫をこらし取り組

んでいる『かいぜん活動』を発表します。

“錆が発生したら選別を行う”といった従来のやり方の殻を破り、
錆を発生させないことに視点を置き仕事品質が向上した事例で
す。今後も現状に満足せず一人ひとりが常に疑問を持ち、新たな
視点で「考働」し、個人の成長につなげたいと考えています。

チーム名 チーム名

［株式会社 斎藤板金工業所］ ［ティービーアール株式会社］

タブレット ＴＢＲ ３課１班 晃サークル

チーム名 チーム名

発表テーマ アルミ材タップ加工不良の低減 発表テーマ 溶接・加工ラインの稼働率向上

アルミ材のタップ加工（穴の内側にネジを刻む加工）において、不
良が多発していました。その不良を低減するために、工作工程で
試行錯誤した改善事例を発表します。

生産性向上のために毎月実施している２日間改善の中から、ブ
レーキシューの溶接・加工ラインにおいて、カラクリ改善を用いた
重労働対策と作業者の目線から見た、やり難い作業の改善を実
施したことにより稼働率を向上させた事例の発表です。

［古株］ ひまわり～10年戦士～ 國井サークル（試作管理）
［株式会社 ひまわり］ ［マーレエンジンコンポーネンツジャパン株式会社］

発表テーマ 私達の仕事は人財作り 発表テーマ 試作管理台帳有効活用による事務工数削減と質向上

私達の仕事は「物づくり」でなく「人づくり」、人そのものの質が
サービスの質につながります。そのためにも力を入れているのが
人材育成です。「人材」から「人財」へとなるために行ってきた５Ｓ
委員会と接遇委員会の活動事例を発表します。

試作管理部門の人員削減に伴い事務工数低減が急務となった。
無駄、重複業務の洗い出しを行い削減することにした。更に質向
上につなげるための今後の進めるべき道筋までについて発表し
ます。

あしあとなくし隊 ピタゴラスイッチチーム名 チーム名

［株式会社 アライドテック］ ［ルネサスセミコンダクタマニュファクチュアリング株式会社 鶴岡工場］

発表テーマ 職場の油ミスト濃度低減 発表テーマ 未知の領域！ＶＲＰ号機におけるレンタル料の削減

工場には、『やりたくない、やりにくい作業』があり、その作業を私
達はロスと考えます。金属加工の現場に多く見られる、油で汚れ
た職場での作業はその代表でした。ミスト濃度を低減して安全性
向上に取り組んだ事例を発表します。

設備のレンタル費用削減は、今まで製造部のサークル活動では
取り組んで来なかった未知の領域でした。レンタル契約を“ゼロ”
から勉強し、上司・他部門と連携することで活動が活性化し、未知
の課題にも挑戦していくサークルに成長することができました。

●質問は交流会で！ 交流会ではリラックスした雰囲気で発表チームのメンバーに直接質問ができます。
本音の質疑応答の中に改善活動推進のヒントが見つかるかも。名刺交換もどうぞ。

■第７回 私のかいぜん発表会　参加申込書

申込担当者

連絡先 TEL　　　　　　　（　　　　　）　　　　　　　　　FAX　　　　　　　（　　　　　）

【情報の取扱い】 この申込書に記入いただいた情報は、発表会の実施に関する事務連絡、参加者名簿の作成にのみ使用するものです。

交流会

発表会 交流会

発表会 交流会

会社・事業所名

参加者氏名
※多数の場合は

参加者名簿
（任意様式）を

添付してください
　

□←個人参加の

　　　場合チェック☑
　　してください

※参加するものに○を記入してください

発表会 交流会

発表会


