
自分らしく輝くための

キャリアデザイン

女性社員の活躍とワークライフバランスの充実が望まれる中で、会社が

期待する役割を十分に理解し、自ら気づき、自ら考え、自ら行動できる

自律型社員になることが重要です。

この研修では、自己の強みと弱みを分析して期待されている職務と役割

を認識し、自律型社員になるために必要な問題解決の考え方と手法、コ

ミュニケーションの向上等について学びます。さらにキャリアデザイン

の演習等を通して、これからの女性リーダーの育成を目指します。

１．女性活躍、ダイバーシティ、働き方改革など、取りまく環境

を理解し、期待される自己の職務と役割を再確認する

２．キャリアアップの考え方とスキル

（１）自己分析（強みと弱み）と自己改革

（２）問題解決の考え方とスキル

（３）コミュニケーション能力のレベルアップ

（４）リーダーシップを発揮するための考え方と仕方

率先する、お手本になる、周りに良い影響を与え

る、指導する等

３．キャリアアップに向けたアクションプランづくり

講座日程と受講者募集

講座の概要
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（公財）庄内地域産業振興センター
研修室・事務室

会場案内

公益財団法人 庄内地域産業振興センター

 〒997-0015 山形県鶴岡市末広町３番１号  マリカ東館３階 

 TEL.0235-23-2200  FAX.0235-23-3615
WEBサイト  http://www.shonai-sansin.or.jp/

裏面の「受講申込用紙」に必要事項をご

記入のうえ、FAXでお送りください。

WEBサイトでもお申し込みができます。

申込方法

平成３０年度 産業人材育成事業 職業能力開発講座

 女性社員
キャリアアップ
 研修

開講日時：7月12日（木）午前9：00～午後5：00

受講対象：中堅社員～リーダー ※女性限定です。

受講料　：6,000円（消費税込）

募集人数：20名
会　場　：庄内産業振興センター 研修室

講　師　：山本 喜久江 氏 ［㈱日本マネジメント協会］

申込締切：７月４日（水）

〈2018年〉

赤紫色～ピンク色のアジサイの花言葉は

「元気な女性」です。


