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仕事の教え方実践講座
日常の業務を通して行う教育訓練と指導者の役割

ＯＪＴ（On the Job Tra in ing）とは、上司や先輩社員が部下

や後輩に対して仕事に必要な知識、技術、職場におけ

る役割、取組姿勢、態度、マナー等を日常の仕事を通

して指導・援助し育成することです。

ＯＪＴは意識的・計画的・継続的に行わなければ効果が

生まれて来ませんが、初めて育成を担当することにな

ったとき、「どうやって育成すれば良いのだろう…」と

悩む担当者も多く、日常の仕事に追われて育成が後回

しになってしまうこともあります。

この研修では、ＯＪＴを効果的にをすすめるために、実

際に仕事を教える指導者が身につけておきたい知識と

スキルの向上をはかり、様々な場面を想定

したロールプレイングや育成計画立

案の演習を行います。

裏面の「受講申込用紙」に必要事項をご記入のうえ、

FAXでお送りください。

WEBサイトでもお申し込みができます。

開講期間：2018年12月12日（水）
　　　　　午前9時～午後5時

対象者　：職場で部下や後輩の指導・育成を

　　　　　担当する方

受講料　：6,000円（消費税込）

募集人数：20名

会　場　：庄内産業振興センター 研修室

講　師　：會田慶宏 氏［㈱日本マネジメント協会］

申込締切：12月４日（火）

研修日程と受講者募集

申込方法
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（公財）庄内地域産業振興センター
３階 研修室・事務室

会場案内

※駐車場内は工事のため対面通行となって

　います。通行には十分ご注意ください。
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