
◇ 講 師

1982年NEC新潟㈱入社、経営品質プログラムを使った経営革新活動の推
進。2001年よりアルコア・ホイール・プロダクツ・ジャパン㈱で購買、生産
管理、出荷管理を統括。トヨタ生産方式（TPS）の導入、TPSトレーニング
を実施。新潟県経営品質協議会で経営品質セミナーの講師を担当。2006
年経営革新コンサルタントとして独立。中小企業の実地指導や支援機関で
の講演・セミナー多数。専門は経営品質プログラムやTPSを使った経営改善、
現場改善の指導。
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成果の出るチームを作るために！

公益財団法人 庄内地域産業振興センター

 〒997-0015 山形県鶴岡市末広町３番１号  マリカ東館３階 

 TEL.0235-23-2200  FAX.0235-23-3615
WEBサイト  https://www.shonai-sansin.or.jp/

現場改善
リーダー研修

令和２年度 産業人材育成事業 ものづくり中核人材育成講座

開講日時： 2020年10月27日（火）
　　　　　9：30～16：30
対象者　： 製造・生産現場のリーダー、管理者
受講料　： 8,500円（消費税込）
　　　　　DiSC判定シートの代金が含まれます。　
募集人数： 20名
会　場　： 庄内産業振興センター 研修室　
申込締切： 10月16日（金）

講座日程と受講者募集

心理学にもとづき人間の行動特性を４つの要素に分けて
整理するD i S C理論により、仕事をするときの自身の行
動傾向を分析して自分の強みと弱みを知り、それが他の
人にどのような影響を及ぼすかを考察します。
また同時に、他者一人ひとりの違いを尊重し、その価値
を認めて理解を深め、相手の行動傾向に応じた関係構築
とコミュニケーションの取り方のセンスを磨き、部下の指
導や成果の出るチームづくりに役立てます。
製造現場を想定した例題やグループワーク、研修ゲーム
を通して学ぶ体験型の研修です。

～この研修の目標～

○自分自身の行動の傾向と、それらがどのようにほかの
人に影響を及ぼすかを理解する。

○一人ひとりの違いを理解し、尊重し、評価し、その価値
を認める。

○自分とほかの人たちとの関係を向上させることを通じ
て、あなた自身の効果性を高める。

講座の概要

裏面の「受講申込用紙」に必要事項をご記入のうえ、
FAXでお送りください。WEBサイトでもお申し込みができます。
※申込者が一定数に満たない場合は開催を中止することがあります。

申込方法

コミュニケーション向上編
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庄内産業振興センター
３階 研修室・事務室

会場案内


