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１．トヨタに学ぶ改善魂
(1) トヨタにとっての改善の重要性
(2) 改善魂とは　
(3) 自社の改善活動を振り返る

２．チームについて考える
(1) グループとチームの違い
(2) チームの型とメンバーの役割
(3) 自分の改善チームを振り返る

３．改善魂のあるチームづくり
(1) 改善チームのあり方
(2) 危機感を持て ～今後の活動で取り入れるべき課題～
(3) 今こそ改善魂だ！（まとめ）

４．改善活動の改善計画の作成
(1) 【個人ワーク】　　各自の計画作成
(2) 【グループワーク】対策の発表と討議

○自分たちの「改善活動」のレベルを認識できた。小

さなことから始めたいと感じた。（製造業・男性）

○今後チームを組みたいと考えていたため、チームの

組み方や成功しているチームに観る５つの役割が

参考になった。（製造業・男性）

○今回の講習で改善の重要性を学ぶことができた。

改善活動というものを全社で行っていないので、小

さいことから意見を出し合い活動していくことが

重要だとわかった。７つのムダというのが自社に

あてはまることばかりでした。７つのムダから改

善していこうと思った。（製造業・男性）

○「危機感」というキーワードに基づいた改善を心掛

けたいと感じました。（製造業・男性）

○地球全体の現状、それに伴う日本の状況がよくわ

かった。改善のＤＸ活用が生産性だけでなく、地球

環境にも関わることがわかった。（製造業・男性）

○世界での日本の位置がかなり下になっていること

がわかった。改善のやり方で、５つの役割がメン

バーに合っているかどうかで、かなりチームの構成

がかわることがわかった。（製造業・男性）

昨年度の受講者の感想から


