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（２）４０歳以降に起きやすい健康面での変化

（３）４０歳以上こそ仕事のやり方を見直す必要がある

　①経験を生かし短い時間で成果をあげる

　②周りとの協働でカバーする

４. 思い通りに働き続けるために
　　～体力づくりを考える

（１）自分の現状を知る

（２）体力づくりで大切なこと

（３）継続していくためのポイント

５. 将来のキャリア・ライフイベントを想定する
（１）キャリア・ライフイベント・マネーの面から今後を考えてみる

（２）仕事での立場や役割の変化を考える

（３）プライベートでの楽しみ・チャレンジを見つける

６. 自分を知り、学ぶ姿勢を持ち続ける
（１）学び続ける姿勢が大切

（２）周囲と比べず自分の成長を楽しむ

７. まとめ

◇ 到達目標
①自分にとって「壁」となっているものを整理する

②大きくなるマネジメント負荷を減らすための部下指導スキルを身

につける

③自身の体力低下について、現状の把握と具体的な計画を立てる

④将来の漠然とした不安を解消し、モチベーションを向上させる

◇ 研修プログラム

１. 自分にとっての「壁」とは何か
（１）働くなかで誰でもぶつかる壁がある

（２）４０歳でぶつかりやすい壁とは

２. 比重が高まる管理業務に対応する
　　～マネジメントスキルの強化

（１）管理職として上司とメンバーの間に立つ際の振る舞い

（２）広がる管理範囲に対応する

（３）悩みが多くなる部下指導のコツ

（４）任せることで部下を育て、負担を分散する

３. 自身の体と心の変化に対応する
　　～仕事の進め方

（１）重くなる仕事の責任とそれに伴うストレス


