
O J T 指 導 者 研修　主な内容

１. 人材育成の重要性
　　・育成担当者に求められる能力と課題、ＯＪＴと職場風土
　（１）能力開発の重要性
　　・能力開発の考え方（能力の３分類、能力開発の３分類）
　（２）職場内の教育訓練と指導者の役割
　　・部下が育たない理由
　　・ＯＪＴ指導者とＯＪＴ受訓者の役割

２. 効果的なＯＪＴに必要な考え方とスキル
　（１）ＯＪＴの基本
　　・動機づけと指導の基本ステップ
　（２）職場における指導のスキル
　　・ＯＪＴの育成方法例
　　・ティーチングとコーチング、その使い分け

３. スキルアップ実習
　　・ＯＪＴ計画書作成演習
　　・テーマ別ロールプレイング

４. まとめ

○今までOJT教育は作業内容を教えればいいと思ってい
ましたが、コミュニケーションも含めOJT教育だと知
りました。対話が重要だとおっしゃっていたので、す
き間時間を上手く使ってコミュニケーションが密にな
ればと思いました。(製造業・女性)

○今後部下・後輩が出来た際どう接するべきか参考になっ
た。作業することだけに重点を置いていたが、コミュ
ニケーションの大切さを改めて学べた。ベテラン社員
に対しての指示の出し方も学べたため、今後気を付け
たい。(製造業・男性)

○OJTについて多くのことを学ばせて頂きました。人作
りの大変さを実感しました。コミュニケーションの偉
大さも改めて勉強になりました。講師の話し方や進め
方がとても良かったです。受講参加出来て良かったで
す。(製造業・女性)

○OJTは基本能力の知識や技能を教えることだけではな
く、責任感やリーダーシップを指導することも大事と
いうことが特に印象に残りました。実際の仕事でも自
分から率先して見本になれるようにしたいと感じまし
た。(製造業・男性)
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