
O J T 指 導 者 研修の主な内容

性 別 年 齢

歳

男 女

所属部署・役職等

所属部署・役職等

１．人材育成の重要性

　　・育成担当者に求められる能力と課題

　　・ＯＪＴと職場風土

　（１）能力開発の重要性

　　・能力開発の考え方（能力の３分類、能力開発の３分類）

　（２）職場内の教育訓練と指導者の役割

　　・部下が育たない理由

　　・ＯＪＴ指導者とＯＪＴ受訓者の役割

２．効果的なＯＪＴに必要な考え方とスキル

　（１）ＯＪＴの基本

　　・動機づけと指導の基本ステップ

　（２）職場における指導のスキル

　　・ＯＪＴの育成方法例

　　・ティーチングとコーチング、その使い分け

　（３）ＯＪＴ演習

　　・ＯＪＴ計画書作成演習

　　・テーマ別ロールプレイング
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庄内産業振興センターから講座・セミナー等のお知らせメールの配信を希望しますか？  （ 希望する ・ 希望しない ・ 登録済）
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性 別 年 齢

歳

男 女

所属部署・役職等フリガナ

性 別 年 齢

歳

男 女

所属部署・役職等フリガナ

FAX 0235-23-3615

申込書枠内にもれなくご記入のうえ、FAXでお申込みください。

申込書にご記入いただいた情報は、お申し込みされた講座を受講していただくために必要な事務連絡等に使用するとともに、
参加者名簿（記録用・講師用）作成及び今後の庄内地域産業振興センターからのセミナー情報の提供に使用させていただきま
す。また、「法令等で要求された場合」を除き、第三者に開示・提供いたしません。

【個人情報の取扱について】

送信先／公益財団法人庄内地域産業振興センター  〒997-0015 鶴岡市末広町３番１号　TEL 0235-23-2200㈹

受講料等のお支払方法

どちらかに□をつけてください。
現 金（初回講座の受付時） 銀行振込

受講決定通知と一緒に請求書をお送りします。
銀行振込の場合は手数料をご負担願います。

○ＯＪＴ計画書の作成、ロールプレイングの進め方

がとても勉強になりました。（サービス業・女性）

○ＯＪＴ計画書を初めて作成してみて計画の重要性

も理解出来た。今後職場で生かしていきたい。

（製造業・男性）

○OJT、Off-JTの意味、内容がよく理解できた。他

の企業の方々の取り組み、対策を聴くことができ

てとても有意義な研修を受講できたと思います。

（製造業・男性）

○部下への傾聴など、不足していた部分を理解でき

た。異業種の方と話ができて参考になりました。

（製造業・男性）

○人づくりは意識的、計画的、継続的にタイムリー

にやる事で成長していけるのだなと、とても勉強

になりました。人づくりが上手な人は、すき間時

間、コマ切れ時間を上手に使っていると聞き、今

後会社で活用してよりよいコミュニケーションづ

くりをしていきたいと思います。（製造業・女性）

○職場の雰囲気の大切さが良くわかった。これから

教育する立場が増えていくので参考になった。

（製造業・男性）

昨年度の受講者の感想から


