
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

“ものづくり”は“人づくり”
 

ものづくりにおける

の

この

について

習

◆ 受講者募集受講者募集受講者募集受講者募集

開講期間

会  

講  

対象者

受 講
（消費税込

募集人数

受講申込

申込締切

 

◇講師

  三宮三宮三宮三宮
さ ん ぐ う

１９８２年

２００１年

管理を統括

品質協議会

トとして独立

経営品質

 

◆受講申込

公式 WEB

公益財団法人庄内地域産業振興

 

中小企業庁

“ものづくり”は“人づくり”

ものづくりにおける

の課題を明確

この講座では

について学び

習を通じて、ムダの

受講者募集受講者募集受講者募集受講者募集

開講期間：2014 年

時間／

  場：庄内産業振興センター
（ＪＲ鶴岡駅前

  師：三宮 

者 ：製造現場

その候補者

講 料：山形県内の企業
消費税込）

 県外の企業

※中小企業

材（概ね５

は申請により

ることができます

募集人数：２０名 

受講申込：裏面の「

ＦＡＸでお

申込締切：受講申込期限

補助金

きの都合

ください

講師の紹介 

三宮三宮三宮三宮
さ ん ぐ う

    直人直人直人直人
な お と

年 ＮＥＣ新潟㈱入社

年よりアルコア・ホイール・プロダクツ・ジャパン

統括。トヨタ生産方式

品質協議会で経営品質セミナーの

独立。中小企業の

経営品質プログラムや TPS

受講申込・お問合

WEB サイト http://www.shonai

公益財団法人庄内地域産業振興

 

中小企業庁 

“ものづくり”は“人づくり”

ものづくりにおける管理者

明確にし、総力

では、トヨタ生産方式

び、グループワークと

ムダの徹底廃除

受講者募集受講者募集受講者募集受講者募集要項要項要項要項    

年１０月２８

／９：３０～１６

庄内産業振興センター
鶴岡駅前 マリカ東館

 直人 氏 ［

製造現場の管理者、

候補者 

山形県内の企業 -- 

県外の企業 -------

中小企業・小規模事業者

ね５年以上の経験者

により国の補助

ることができます。ぜひご

 （先着順に受付けます

「受講申込書」

でお申し込みくだ

受講申込期限 2014

補助金の支給を希望

都合により９９９９月月月月

ください。 

直人直人直人直人 氏 ［バリュー・プロダクツ

入社、経営品質プログラムを

よりアルコア・ホイール・プロダクツ・ジャパン

生産方式（TPS）の導入、

セミナーの講師を担当

の実地指導や支援機関

TPS を使った経営改善

問合せ先 

http://www.shonai

公益財団法人庄内地域産業振興

 

 ものづくり小規模事業者等人材育成事業

“ものづくり”は“人づくり”

管理者・リーダーは

総力を結集して解決

生産方式をベースに

グループワークと改善

徹底廃除と生産性向上

２８日(火)～１１

１６：３０（６時間

庄内産業振興センター 研修室
東館３階） 

［バリュー・プロダクツ

、リーダー、生産技術者

 １人 １２１２１２１２,,,,００００００００００００

------- １人 １８,０００

小規模事業者の製造現場

経験者）が受講

補助（受講料等の２

ぜひご活用ください

けます。） 

」に必要事項をご

ください。 

2014 年１０月２０日

希望する場合は

月月月月１０１０１０１０日日日日（（（（水水水水））））

バリュー・プロダクツ 

プログラムを使った経営革新活動

よりアルコア・ホイール・プロダクツ・ジャパン㈱で購買

、TPS トレーニングを

担当。２００６年 経営革新

支援機関での講演・セミナー

経営改善、現場改善の

http://www.shonai-sansin.or.jp/

公益財団法人庄内地域産業振興センター

  

ものづくり小規模事業者等人材育成事業

“ものづくり”は“人づくり”

・リーダーは、企業規模

解決していく

をベースに、ムダの

改善の模擬演習

生産性向上を現場

１１月２６日(

時間×３回＝１８時間） 

研修室 

バリュー・プロダクツ 代表] 

生産技術者および

００００００００００００円円円円 

０００円 

製造現場で働く中核人

する場合、事業者

の２/３以内）を受

ください。 

をご記入のうえ

日（月） 

は、申請事務手続

））））までお申し込

 代表] 

経営革新活動の推進

購買、生産管理、出荷

トレーニングを実施。新潟県経営

経営革新コンサルタン

・セミナー多数。専門

の指導。 

sansin.or.jp/  

センター 

ものづくり小規模事業者等人材育成事業

“ものづくり”は“人づくり” ★ 

企業規模の大小にかかわらず

していく実行力が求

ムダの発見、リードタイム

模擬演習、自社課題

現場でリードする

(水)

） 

 

および

中核人

事業者

受け

うえ、

事務手続

込み

推進。

、出荷

新潟県経営

コンサルタン

専門は

１．生産を管理する

10/28

２．生産管理システムとしてのトヨタ生産方式の活用

11/11

３．

11/26

  公式 Facebook

〒997

TEL.0235TEL.0235TEL.0235TEL.0235

ものづくり小規模事業者等人材育成事業

 改善・革新の追求を！

にかかわらず経営的視点

求められています

リードタイム短縮

自社課題の明確化と

でリードする実践力を

１．生産を管理する

10/28㊋ 

・

・

・

２．生産管理システムとしてのトヨタ生産方式の活用

11/11㊋ 

・

・

・

・

３．自社の活性化計画作成と管理者としての役割再確認

11/26㊌ 

・

・

・

ものづくり小規模事業者等人材育成事業

「ものづくり小規模事業者等人材育成事業」とは、

くり小規模事業者等

く人材※２が、技能・技術の継承に必要な能力を習得する

とに対して国が支援する事業です。国が指定する講習等を

受講した場合に、事業者の申請

対象経費の２

【補助金応募先】

【補助金申請期限】平成

※１ 中小企業基本法に規定する「製造業（資本金の額又は出資の

総額が３億円以下の会社又は常時使用する従業員の数が

300人以下の会社及び個人）」（みなし大企業

※２ 製造現場において概ね５年以上の経験を有する者

※３ 受講申込のほかに事前に補助金の

補助金の申請手続きについて庄内産業振興センター

ご相談に応じます。お気軽にお問い合わせください。

Facebook ページ https://www.facebook.com/shonai.sansin

997-0015 山形県鶴岡市末広町

TEL.0235TEL.0235TEL.0235TEL.0235----23232323

ものづくり小規模事業者等人材育成事業

改善・革新の追求を！

経営的視点から

められています。 

短縮、コスト削減法等

と改善計画の

を身に付けます

開 講 日開 講 日開 講 日開 講 日 とととと

１．生産を管理する 

・生産管理の３要素

・【事例研究】脆弱

・【グループワーク

２．生産管理システムとしてのトヨタ生産方式の活用
・トヨタの改善継続

・Push から Pull へ

・生産リードタイム

・【グループワーク】トヨタ

自社の活性化計画作成と管理者としての役割再確認

・改善ツールの使

働化など） 

・【事例研究】他社

・【グループワーク】自社活性化計画

ものづくり小規模事業者等人材育成事業

補 助 金 の ご 案

「ものづくり小規模事業者等人材育成事業」とは、

くり小規模事業者等※１の製造現場において中核として働

が、技能・技術の継承に必要な能力を習得する

とに対して国が支援する事業です。国が指定する講習等を

した場合に、事業者の申請

対象経費の２/３以内が補助金として支給されます。

【補助金応募先】 一般社団法人製造科学技術センター

ものづくり人材育成事業部

【補助金申請期限】平成26

中小企業基本法に規定する「製造業（資本金の額又は出資の

総額が３億円以下の会社又は常時使用する従業員の数が

人以下の会社及び個人）」（みなし大企業

製造現場において概ね５年以上の経験を有する者

受講申込のほかに事前に補助金の

補助金の申請手続きについて庄内産業振興センター

ご相談に応じます。お気軽にお問い合わせください。

https://www.facebook.com/shonai.sansin

山形県鶴岡市末広町

23232323----2200220022002200    FAX.0235FAX.0235FAX.0235FAX.0235

ものづくり小規模事業者等人材育成事業 指定講習

改善・革新の追求を！

から現場

削減法等

の立案演

けます。 

とととと 主主主主 なななな 内内内内 容容容容

要素と管理者として

脆弱な管理が引き起

グループワーク】自社の問題・

２．生産管理システムとしてのトヨタ生産方式の活用
改善継続メカニズム 『もの

へ 『流れの改革

リードタイム短縮と経営的ねらい

トヨタ生産方式から自社

自社の活性化計画作成と管理者としての役割再確認

使い方（５Ｓ、目で

他社の改善活動から

自社活性化計画の

ものづくり小規模事業者等人材育成事業

補 助 金 の ご 案

「ものづくり小規模事業者等人材育成事業」とは、

の製造現場において中核として働

が、技能・技術の継承に必要な能力を習得する

とに対して国が支援する事業です。国が指定する講習等を

した場合に、事業者の申請※３に基づき受講料等の補助

３以内が補助金として支給されます。

一般社団法人製造科学技術センター

ものづくり人材育成事業部

26年９月17日必着

中小企業基本法に規定する「製造業（資本金の額又は出資の

総額が３億円以下の会社又は常時使用する従業員の数が

人以下の会社及び個人）」（みなし大企業

製造現場において概ね５年以上の経験を有する者

受講申込のほかに事前に補助金の申請が必要です。

補助金の申請手続きについて庄内産業振興センター

ご相談に応じます。お気軽にお問い合わせください。

https://www.facebook.com/shonai.sansin

山形県鶴岡市末広町３番１号 

FAX.0235FAX.0235FAX.0235FAX.0235----

指定講習 

改善・革新の追求を！ 

容容容容    

として身に付けるポイント

起こす問題点 

課題を明確にする

２．生産管理システムとしてのトヨタ生産方式の活用
ものづくりは人づくり

改革』 

ねらい 

自社が取入れることは

自社の活性化計画作成と管理者としての役割再確認

で見る管理、標準作業

から学ぶ 

の作成 

ものづくり小規模事業者等人材育成事業

補 助 金 の ご 案 内 

「ものづくり小規模事業者等人材育成事業」とは、ものづ

の製造現場において中核として働

が、技能・技術の継承に必要な能力を習得する

とに対して国が支援する事業です。国が指定する講習等を

に基づき受講料等の補助

３以内が補助金として支給されます。 

一般社団法人製造科学技術センター

ものづくり人材育成事業部 

日必着 

中小企業基本法に規定する「製造業（資本金の額又は出資の

総額が３億円以下の会社又は常時使用する従業員の数が

人以下の会社及び個人）」（みなし大企業を除く）

製造現場において概ね５年以上の経験を有する者 

申請が必要です。 

補助金の申請手続きについて庄内産業振興センター

ご相談に応じます。お気軽にお問い合わせください。

https://www.facebook.com/shonai.sansin

 マリカ東館

----23232323----3615361536153615    

受講費用

３分の２
補助されます

ものづくり
中小企業に

 

けるポイント 

にする 

２．生産管理システムとしてのトヨタ生産方式の活用 
づくり』 

れることは何か 

自社の活性化計画作成と管理者としての役割再確認 

標準作業、自

ものづくり小規模事業者等人材育成事業 

ものづ

の製造現場において中核として働

が、技能・技術の継承に必要な能力を習得するこ

とに対して国が支援する事業です。国が指定する講習等を

に基づき受講料等の補助

 

一般社団法人製造科学技術センター 

中小企業基本法に規定する「製造業（資本金の額又は出資の

総額が３億円以下の会社又は常時使用する従業員の数が

除く） 

補助金の申請手続きについて庄内産業振興センターが 

ご相談に応じます。お気軽にお問い合わせください。 

https://www.facebook.com/shonai.sansin

東館３階 

    

受講費用の 

２が 

されます! 

ものづくり
中小企業に


