
改善魂のある職場づくり研修　主な内容

FAX 0235-23-3615

申込書枠内に必要事項をもれなくご記入のうえ、FAXでお申込みください。
［受講申込者が一定数に達しない場合は、開催を中止することがございますので、あらかじめご了承くださるようお願いいたします。］

申込書にご記入いただいた情報は、お申し込みされた講座を受講していただくために必要な事務連絡等に使用するとともに、
参加者名簿（記録用・講師用）作成及び今後の庄内地域産業振興センターからのセミナー情報の提供に使用させていただきま
す。また、「法令等で要求された場合」を除き、第三者に開示・提供いたしません。

【個人情報の取扱について】

送信先／公益財団法人庄内地域産業振興センター  〒997-0015 鶴岡市末広町３番１号　TEL 0235-23-2200㈹

性 別 年 齢

歳
男 女

所属部署・職名等

申込日 2025年　　 　月　　 　日

受　講　申　込　書

事業所・団体名

所　在　地

申込に関する
担 当 者

E-mai lアドレス

〒

受講者 １

受講者 ２

受講者 ３

フリガナ氏 名

性 別 年 齢

歳
男 女

所属部署・職名等フリガナ氏 名

性 別 年 齢

歳
男 女

所属部署・職名等フリガナ氏 名

受講者 ４
性 別 年 齢

歳
男 女

所属部署・職名等フリガナ氏 名

所属部署・職名等フリガナ氏 名

FAX　　　　（　　　　）

TEL　　　　（　　　　）

@

庄内産業振興センターから講座・セミナー等のお知らせメールの配信を希望しますか？  （ 希望する ・ 希望しない ・ 登録済）

受講料・テキスト代のお支払方法
どちらかに□をつけてください。

現 金（講座当日の受付時） 銀行振込 受講決定通知と一緒に請求書をお送りします。
銀行振込の場合は手数料をご負担願います。

１．トヨタに学ぶ改善魂
(1) トヨタにとっての改善の重要性
(2) 改善魂とは　
(3) 自社の改善活動を振り返る

２．チームについて考える
(1) グループとチームの違い
(2) チームの型とメンバーの役割
(3) 自分の改善チームを振り返る

３．改善魂のあるチームづくり
(1) 改善チームのあり方
(2) 危機感を持て ～今後の活動で取り入れるべき課題～
(3) 今こそ改善魂だ！（まとめ）

４．改善活動の改善計画の作成
(1) 【個人ワーク】　　各自の計画作成
(2) 【グループワーク】対策の発表と討議

○改善チームのあり方、考え方を知るとてもいい講座で

した。（製造業・男性）

○改善についての考え方、ムダの減らし方など丁寧に教

えてくれたためとてもいい学習になった。自社の改善

に活かせる部分があったので参考にさせていただきま

す。（製造業・男性）

○「７つのムダ」が参考になりました。今までムダを省

いて来たと自負しておりましたが、まだまだムダがあ

る会社だなと気づかされましたので明日からさっそく

実施していくつもりです‼（製造業・男性）

○困った時に良いアイデアが出ることがとても参考に

なったし、実践して行きたいと思います。本日勉強し

た事を今後の改善活動で発揮していきたいです。（製

造業・男性）

○チームについての講議やチームに必要な役割について

理解できたので今後の参考にしたい。他社様の改善活

動の状況を聞くことができたのも良かったです。(サー

ビス業・男性)

昨年度の受講者の感想から


